
• Work with locals to hold labour ‐friendly elected officials 
accountable  to their elected platform. 

• Work closely with anti‐privatization campaigns to ensure 
drinking water remains publicly controlled.  

• Actively oppose provincial underfunding of programs 
downloaded to municipalities; ensure local municipal  
services remain adequately funded and delivered at local 
level regardless of funding source.  

• Connect escalating hydro costs to privatization and loss of 
jobs; continue fighting privatization of electric power  
generation. 

• Formulate integrated equality agenda for CUPE Ontario. 
• Re‐energize sector commitment to negotiate employment 

equity language. 
• Work with CUPE National, so that hiring practices are open 

and transparent. 
• Support Anti‐Racism forums, Human Rights and Women’s 

conferences. 
• Build on Convention Access Committee work. 
• Develop successful organizing strategies for Aboriginal 

workers; stand in solidarity on aboriginal justice issues. 
• Create a mentorship program for young workers. 

• Examine equality structure for each jurisdictional  
committee through a task force  

• Make 3.5 hours of care per day for long‐term care  
residents a provincial election issue; seek accountability 
of public money in all LTC facilities and reinforce dignity 
for residents.  

• Continue coordinated bargaining for long‐term care 
locals. 

• Campaign with OHC to oppose health care privatization  
‐ introduction of health care market, mergers, transfers 
or closure of health services. 

• Take  political action should any LHINs move to merge, 
transfer, close or privatize a service in a community. 

• Implement plan to organize Home Care workers in 
 Ontario. 

 
EQUALITY 

 
MUNICIPAL 

 
HEALTH CARE • Use provincial election as a vehicle to secure better funding for social services 

and raise awareness of role in building community.  
• Participate in political action against LHINs‐initiated restructuring. 
• Respond to government’s transformation agenda, ongoing restructuring and 

attempts to privatize services . 
• Work in coalition with Ontario Coalition for Better Child Care, ACL and  

Community Agency campaign partners to advance sectoral goals . 
• Support sectoral coordinated bargaining efforts; support exploration of, and 

pilot projects for, improved bargaining models in child care and shelters/
hostels. 

• Continue lobbying to direct promised funding for ACL workers. 

 
SOCIAL SERVICES 

• Work in coalition to fight privatization and  
        commercialization of Post Secondary Education. 
• Activate members for provincial election. 
• Educate CUPE Ontario members, students and community about 

privatization, contracting out and increased user fees such as 
tuition fees.  

• Pursue coordinated bargaining with 14 bargaining units in 2007; 
22 units in 2008; include examining ways to coordinate on  

        pension issues. 
• Continue to raise our profile in universities across the province; 

work to organize food service workers and staff associations. 

 
UNIVERSITIES 

Health and Safety/Injured Workers 
• Mount an awareness campaign – violence is not part of the job ‐ include call for 

legislative change, employer responsibility and worker education. 
• Support establishment of CUPE Injured Workers Advocacy Network in Ontario. 

Pensions 
• Continue to work for supplementals for CUPE members of OMERS pension plan. 
• Within 6 years, work towards achieving a pension for every CUPE member. 
• Establish anti P3 investment policies in all pension plans. 

Provincial Election 
• Work with District Councils to mobilize members and distribute CUPE Ontario election 

material; educate members on electoral reform; oppose strategic voting; utilize mobile 
exhibit throughout election period. 

Lifting up low wage workers 
• Support $10 minimum wage NOW campaign; ensure every member earns $15/hour 

(today’s $) by 2013; organize female‐dominated and racialized workplaces. 
• Encourage organizing of all workers, in particular, part‐time and casual. 
• Organize campaign to lift up wages and working conditions of homecare workers. 

P3s and Privatization 
• Continue the fight against privatization and contracting out in every sector ‐ carry out 

campaigns, education, coalition building; oppose P3 pension investments. 
Environment 

• Support formation of an Environmental Task Force with sector forcus. 
• Support call for an environmental study on closure of Joint Nipissing  

Hospital Laundry. 
International Solidarity 

• Actively participate in and support the Health Care Workers Exchange project.  
• Continue solidarity with international unions and workers (Cuba, Mexico, Central/South 

America, Iran, Palestine and Middle East) and educate our members on links between 
international struggles and our members’ jobs. 

Inner City Kids 
• Help develop and participate in programs to develop job and educational opportunities 

for at ‐risk inner city kids. 

 
POLITICAL 
ACTION 

 
STRENGTHENING 
OUR  UNION 

 

• Continue to put pressure on Provincial Government to fix the 
faulty funding formula. 

• Continue with EA campaign . 
• Continue discussions with government to investigate the  

possibility of a provincial benefit plan for school board  
support staff.  

• Use sectoral bargaining co‐ordination to fight against  
funding shortfalls, combat workload issues and issues of violence 
against workers, in the lead‐up to the provincial election.  

 
SCHOOL BOARD 
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• Travailler avec les sections locales pour tenir les dirigeantes 
et dirigeants élus favorables à la cause syndicale responsa‐
bles face à leur plate‐forme électorale. 

• Travailler en étroite collaboration avec les campagnes de 
lutte contre la privatisation afin de voir à ce que l’eau pota‐
ble demeure publique.  

• S’opposer activement à ce que le manque de financement 
provincial des programmes soit transféré aux municipalités; 
voir à ce que les services municipaux locaux restent finan‐
cés et offerts adéquatement au niveau local, peu importe la 
source de financement.  

• Lier les coûts d’électricité en hausse à la privatisation et à la 
perte d’emplois; poursuivre la lutte contre la privatisation 
de la production d’électricité.  

• Formuler un programme intégré d’égalité pour le SCFP‐
Ontario.  

• Réactiver l’engagement du secteur de négocier des dispo‐
sitions sur l’équité en matière d’emploi.  

• Travailler avec le SCFP national afin que les pratiques 
d’embauche soient ouvertes et transparentes. 

• Appuyer les forums de lutte contre le racisme, les confé‐
rences sur les droits de la personne et des femmes.  

• Mettre à profit le travail du comité d’accès aux congrès.  
• Développer des stratégies de recrutement réussies pour 

les travailleuses et travailleurs autochtones; demeurer 
solidaire sur les questions de justice autochtone.  

• Créer un programme de mentorat pour les jeunes travail‐
leuses et travailleurs.  

• Examiner la structure l’égalité pour chaque comité juridic‐
tionnel par le biais d’un groupe de travail.  

• Faire des 3,5 heures de soins par jour pour les rési‐
dentes et résidents des soins de longue durée un enjeu 
électoral provincial; demander la responsabilisation des 
fonds publics dans tous les établissements de soins de 
longue durée et renforcer la dignité des résidentes et 
des résidents.  

• Poursuivre la négociation coordonnée pour les sections 
locales de soins de longue durée.  

• Faire campagne avec la Coalition ontarienne de la santé 
contre la privatisation des soins de santé ‐ introduction 
du marché des soins de santé, fusions, transferts ou 
fermeture des services de santé.  

• Prendre une action politique si un RLISS passe en mode 
fusion, transfert, fermeture ou privatisation d’un servi‐
ce dans une collectivité.  

• Mettre en œuvre un plan pour syndiquer les travailleu‐
ses et travailleurs des soins à domicile en Ontario.  

 
Égalité 

 
Secteur 
municipal 

 
Soins de santé 

• Utiliser les élections provinciales comme véhicule pour assurer un meilleur financement pour les services 
sociaux et sensibiliser davantage les gens sur le rôle à jouer pour développer des collectivités. 

• Participer à une action politique contre la restructuration amorcée avec les RLISS.  
• Répondre au programme de transformation du gouvernement, à la restructuration permanente et aux ten‐

tatives de privatiser les services. 
• Travailler en collaboration avec la Coalition ontarienne pour l’amélioration des services de garde d’enfants, 

les AIC et les partenaires de la campagne provenant d’organismes communautaires afin de faire avancer les 
objectifs sectoriels. 

• Appuyer les efforts sectoriels de négociation coordonnée; appuyer l’exploration de meilleurs modèles de 
négociation dans les garderies et les refuges/maisons d’hébergement, et effectuer des projets pilotes à ce 
sujet. 

• Poursuivre le lobbyisme afin de diriger le financement promis pour les travailleuses et travailleurs des AIC.  

 
Services sociaux  

• Travailler en coalition pour lutter contre la privatisation et la 
commercialisation de l’éducation postsecondaire.  

• Activer les membres pour les élections provinciales.  
• Éduquer les membres du SCFP‐Ontario, les étudiantes, les 

étudiants et les collectivités au sujet de la privatisation, de la 
sous‐traitance et des frais d’utilisation en hausse comme les 
frais de scolarité.  

• Poursuivre la négociation coordonnée avec 14 unités de négociation en 2007; 
22 unités en 2008; inclure l’examen de façons d’assurer une coordination sur les 
questions relatives aux pensions.  

• Continuer de mieux nous faire connaître dans les universités de la province; travailler 
à recruter les travailleuses et travailleurs des services alimentaires et les associations 
de personnel.  

 
Universités 

Santé et sécurité/travailleuses et travailleurs accidentés  
• Organiser une campagne de sensibilisation – la violence ne fait pas partie du travail ‐ inclure une 

demande pour un changement législatif, la responsabilité patronale et l’éducation des travailleu‐
ses et travailleurs.  

• Appuyer la création du Réseau de défense des travailleuses et travailleurs accidentés du SCFP en 
Ontario. 

Pensions 
• Continuer de travailler pour des demandes supplémentaires pour les membres du SCFP qui sont 

membres d’OMERS.  
• D’ici six ans, travailler à obtenir un régime de retraite pour chaque membre du SCFP. 

• Établir des politiques d’investissement contre les PPP dans tous les régimes de retraite.  

Élections provinciales 
• Travailler avec les conseils régionaux afin de mobiliser les membres et de distribuer le matériel 

électoral du SCFP‐Ontario; éduquer les membres sur la réforme électorale; s’opposer au vote 
stratégique; utiliser une exposition mobile tout au long de la période électorale.  

Hausser les travailleuses et travailleurs à faible revenu  
• Appuyer la campagne Agissez maintenant pour un salaire minimum de 10 $; voir à ce que  

chaque personne membre gagne 15 $/heure (en dollars actuels) d’ici 2013; recruter dans les 
lieux de travail dominés par les femmes et racialisés.  

• Encourager le recrutement de toutes les travailleuses et de tous les travailleurs, plus  
particulièrement les travailleuses et travailleurs à temps partiel et occasionnels.  

• Organiser une campagne pour hausser les salaires et améliorer les conditions de travail des tra‐
vailleuses et travailleurs des soins à domicile.  

PPP et privatisation  
• Continuer la lutte contre la privatisation et la sous‐traitance dans chaque secteur – mener des 

campagnes, assurer l’éducation, mettre sur pied des coalitions; s’opposer aux investissements 
des fonds de retraite dans les PPP.  

Environnement  
• Appuyer la formation d’un Groupe de travail environnemental concentré sur les sec‐

teurs.  
• Appuyer la demande pour une étude environnementale sur la fermeture de la buan‐

derie conjointe de l’Hôpital de Nipissing. 
Solidarité internationale 
• Participer activement à un projet d’échange de travailleuses et travailleurs des soins de santé et 

appuyer un tel projet.  
• Poursuivre la solidarité avec les syndicats ainsi que les travailleuses et travailleurs internationaux 

(Cuba, Mexique, Amérique centrale et Amérique du Sud, Iran, Palestine et au Moyen‐Orient) et 
éduquer nos membres sur les liens entre les luttes internationales et les emplois de nos  
membres.  

Enfants du centre‐ville  
• Aider à élaborer et à participer à des programmes afin de développer des possibilités d’emploi 

 
Action politique 

 
Renforcement de 
notre syndicat 

 

• Continuer d’exercer des pressions sur le gouvernement  
provincial pour qu’il corrige le plan de financement préétabli qui est 
déficient.  

• Poursuivre la campagne sur l’AE.  
• Poursuivre les discussions avec le gouvernement afin d’ 

enquêter sur la possibilité d’un régime provincial de prestations pour le 
personnel de soutien des conseils scolaires. 

• Utiliser la coordination de la négociation sectorielle pour lutter contre les 
manques de fonds, combattre les questions relatives à la charge de travail et 
les questions de violence contre les  
travailleuses et travailleurs, dans ce qui va mener aux élections provinciales.  

 
Conseils scolaires 
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